CODIGC: AP-TH-F-108
REQAUERIMIENTQ PERSOMAL - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
VERSION: §
e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUC NORTE ESE PAGINA: 1 DE 1
GESTION DEL TALENTO HUMANG FEGHA: 261072024

FECHA DE SOLICITUD: 12/08/2024 DEPENDENGIA : Direcsitn de Urgencias
SERVICIO : Direccién de Urgencias UNIDAD DE SERVIGIO : UMHES CALLE 80
CONVENID: CONVENIO-6628214-2024 TIPQ : Asistenclal
NOVEDAD: Converio GANTIDAD ; 106

" .OBJETO GONTRACTUAL: © o -

Presiar servicio profesionales y ¢e apoyo a la gastion coma AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNOLOGO EN APH, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de Ia institucion

APLICA POR HORAS: sl | VALORHORA: | § 10.814 [NUMERO DE HORAS: | | 188
VALOR TOTAL: $2.011.404 1 PLAZO
cop ) De conformidad a |a disponibilidad presupuastal expedida por la Direccion Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Auxiliarde Enfarmeria o Técnologo en Atencién Prehospitalaria

£l auxiliar de enfermeria debe contar con una experiencia minima de dos (2) afios en atencién prehospitalarfa y el tecndtogo debe tener una expsriancia
minima de un (01} afo an &l ejercicle da su formacicn. '
JUSTIFICAGION DE LA CONTRATACION
1. Gue la subred integrada de servicios de salud 85 una empresa social del estado creada come una categoria especial de  entidad piblica descentrallzada, con personeria
Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa mediante &l acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeta prestar senvicics de salud intsgrales y de calidad en todos los
niveles de complejidad ala pablacisn objate da las localidades de chapinero, Usaguén, Engativa, suba, bamios unidos y demds que demanden los servicios de salud,
sontribuyendo a mejeramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienss, a través de un régimen de contratacién de derecho privade, hace que con mayor agilidad pueda
dar cumplimiento a la satisfaccion de las nacesidades de toda una poblasién bajo sl postulace de hacer una efactive y eficiente garantia al dereche a la salud y saneamiento
ambiental, poniende de plano en forma clara la primacia de la vida humana sabre cualquier formalidad nomativa.2. Que de confermidad con el Numeral & del Articule 195 de la
Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte 58 semeteran al ragimen del dereche privado; pero podrén aplicar, discrecionalmente
las eldusulas excepcionales pravistas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion piblica. 3. del CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO 6628214-2024, en tanto
4ue no cuenta con parsonal suficiente para satisfacer dichas matas.

EXPERIENCIA:

OBLIGACIONES
1) Preslar servicios como awdliar de enfermeria o tecndiogo en APH del programa de Atancisn Prehospitaiaria de la sub red integrada de Salud Norte E.S.E. durante el tiempo
de disponibilidad indicado en el requerimiento, cumplienda con tos estandares de caiidad, oportunidad y con la nomma da habllitacién de sarvicios de salud. Estar presente an el
momento da antregar y recibir tumo registrando las novedades comespondientes. 2) Realizar cambio de tumo de manera presencial teniendo en cuenta Io estipulade en el
PROCEDIMIENTO DE ATENGION INTEGRAL EN ATENCION PRE HOSPITALARIA MI-GU-P-03. 3) Despacho: 3.1 Recepcion y canfirmacion de datos. 3.2 Supsrvisicn del uso
da slementos de seguridad.3.3 Reporte de novedades durante el desplazdmianto. 4 Atencién del incidents: 4.1 Arribo de [a escena. 4.2 Aencfdn del paciente. 4.3 Reporta de
dalns. 4.4 Monitareo continua durante a! traslado del paciente. 5) Entrega de paciente: 5.1 Amibo a la Institucién, presentacién y enirega de! paclente, 5.2 Apertura de Historia
Clinica. 6.3 Reporte de condicion de realistamiento y disponibilidad. 6). Desarollar las actividades programadas, en |os horarios asignados, seglin cronogramas establecidos per
ia Unidad Funcional de APH Norta sin que estas superen las 12 horas continuas. 7). Portar de manera decorosa las prendas institucicnales acorde a lo establecido en el manual
de Imagen del CRUE junio con el camet que lo acredita come colaborador de la Subred Norte E.S.E. 8). Cumplimientorde lo contemplado en el manual de bioseguridad. 8).
Raporte v registro de sucasos de seguridad. 10). Adoplar los procesos, procedimiantos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de
las actividades. 11). Asistir a las reunicnes y capacitacionas programadas por el rsferente y/o la institucion. 12). Garantizar. el dillgenciamientc del registro asistencial de las
valoraciones y/o traslados y |a captura de los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacién de los trastades yfo valoraciones. 13).
Respondar y asistir a las cltaciones derivadas da los requerimlentos del SDQS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por al Centro regulador de Urgencias y
Emargancias en Salud CRUE. 14). Otras adiividadas asignadas de acuerdo al ohieto del contrato y a las necesidades del servicio, ias cuales pueden ser desempeiiadas en
cualguiera de las ambulancias Basicas o Medicallzadas de la Subred Norte E.5.E.

Forma de pago. | valer mensual a pagar se liquidara de acuerdo al regisire de tismpe opsrativo en la plataforma neiux y del resuitado de los indicadores de disponibilidad yfo
cumplimienta de horas ofertades que entrega el CRUE mas vencido
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CERTIFIGADSE INSUFIGIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

ta Direccitn Operativa de Gestion del Talento Humano Certifice:Que segtn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiaka:

*Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacion de servicios. L.os contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado Io anterior y una vez realizado el esiudio respectivo, la Direccion Operative de Gestian dsl Talenlo, cerlifica que después de analizar la plantz de perscnal se tramita el
presenia raguerimiento por una da las sigulentes causales:

1.Qua, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Compatancias Laborales para los empleos da |a planta de personal de la Subred Integrada de Serviclos de Salud
Norte E.S.E, ne existe persenal que puada desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacian del servicio.

2.0ue, conforme a las razones cenfenidas en la precedenta sclicitud del drea mencionadz y a justificacién del asunto, la Subred Integraca de Ssrvicios de Salud Nerte €.8.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la nacasidad a que se refiers el objato enunclado, dado el grado de especializacitn del sarvicio.

3.Que el personal de |z planta no es suficiente para adalantar las acciones previstas en [a juslificacion sustentada por sl area para atender la contratacién que sa requiere por
parte de la misma.
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